
รายงานสรุปการอบรม 

หลักสูตร “ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน ” 

ณ หองประชุม 801 กรมพัฒนาท่ีดิน 

วันท่ี  30  พฤศจิกายน   2561 

  นางสาวอัจฉรี สิงหโต ตําแหนง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ พรอมดวย นายสิริธรรม เรขะรุจิ 

ตําแหนง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ นายรุจ เกษตรสุวรรณ ตําแหนง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  

นายวีระยุทธ ปาปะไพร ตําแหนง เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร นางสาวกชกร กาญจนะ ตําแหนง 

เจ าหน า ที ่ว ิเ คราะห นโยบายและแผน และนายณัฐพล เพชรฤทธิ ์ ตํ าแหน ง  น ักว ิชาการ เกษตร  

กลุมวางแผนการจัดการท่ีดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใชที่ดิน เขารวมอบรม

หลักสูตร “ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน ” ณ หองประชุม 801 กรมพัฒนาที่ดิน  

ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งกิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมสภาวะสุขของคนในองคกร เปนแนวทาง

และวิธีการในการพัฒนางาน พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจถึง

ความสุขและกระบวนการสรางสุข 2) เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน มุงพัฒนาตนเองและงานในความ

รับผิดชอบใหมีคุณภาพ  3) เพ่ือใหมีความสุขในชีวิตการทํางานและมีดุลยภาพระหวางการทํางานกับชีวิต

สวนตัว 4) เพ่ือฝกปฏิบัติการเขียนหนังสือราชการ การเขียนบันทึก และการเขียนรายงานการประชุมท่ีถูกตอง 

สรางความสัมพันธ สรางความรวมมือรวมใจในการทํางาน เพ่ือสรางใหองคกรสูความเปนหนึ่ง โดยสรุป

สาระสําคัญไดดังนี้ 

องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) เปนแนวคิดหลักท่ีมุงการดําเนินงานกับ

กลุมเปาหมายหลัก คือ “ คนทํางานในองคกร ” ท่ีถือเปนบุคคลสําคัญและเปนกําลังหลักของท้ังครอบครัว 

องคกร ชุมชน และสังคม การสรางความสุขในท่ีทํางาน นับวาเปนปจจัยสําคัญในการบริหารองคกร มุงเนนให

บุคลากรทุกคนในองคกรมีความสุขในการทํางาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นกอใหเกิดกระบวนการทางความคิด  

ทําใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทํางาน สภาพแวดลอม รวมท้ังลด

ความขัดแยงภายในองคกร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานเปรียบเสมือนน้ําหลอเลี้ยงใหพฤติกรรมคน

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโนมท่ีดีข้ึน 

Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตร

สอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะนําพาองคกรไปสูการ

เติบโตอยางยั่งยืน (การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุขพ้ืนฐาน 8 ประการ

(Happy 8) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการ

ดําเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมี

ความสุขท่ีแทจริงบนพ้ืนฐานความสุข 8 ประการท่ีสมดุลกับชีวิตประกอบดวย สุขภาพดี น้ําใจงาม ผอนคลาย 

หาความรู คุณธรรม ใชเงินเปน ครอบครัวดี และสังคมดี 

จากการเขารับอบรมหลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน” ซ่ึงเปนเรื่อง

ท่ีจําเปนสําหรับบุคลากร เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน มุงพัฒนาตนเองและงานในความรับผิดชอบใหมี



คุณภาพ รวมท้ังการสรางสุขในชีวิตและการทํางานใหมีดุลยภาพระหวางการทํางานกับชีวิตสวนตัว เสริมสราง

ความสัมพันธ สรางความรวมมือรวมใจในการทํางานใหเกิดข้ึนในองคกร 

 

 (นางสาวอจัฉรี สิงหโต : รายงานสรุป) 


